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Diabetesberaterin (m/w/d) DDG 
Vollzeit oder Teilzeit 
 

Wir sind das St. Marien- und St. Annastiftskrankenhaus in 

Ludwigshafen am Rhein, ein innovatives und leistungsfähiges 

Allgemeinkrankenhaus der Schwerpunktversorgung und 

Akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Fakultät 

Mannheim der Universität Heidelberg. 1300 Kolleginnen und 

Kollegen arbeiten hier gemeinsam für die Menschen und freuen 

sich schon auf Sie. 

 

Für unser zertifiziertes Diabeteszentrum für Kinder und 

Jugendliche (Diabetologikum DDG) an der Klinik für Kinder- 

und Jugendmedizin suchen wir eine engagierte 

Diabetesberaterin (m/w/d). 

 

In dieser Position werden Sie eng in einem multidisziplinären 

Team (3 Diabetologen, 3 Diabetesberaterinnen, 1 DDG-

Fachpsychologin) zusammenarbeiten, um eine qualitativ 

hochwertige Betreuung und Unterstützung für Kinder und 

Jugendliche mit Diabetes zu gewährleisten.  

 

Ihre Aufgaben: 

 Durchführung individueller Schulungen und Beratungen von 

Kindern und Jugendlichen sowie deren Familien im Umgang 

mit Diabetes mellitus Typ 1 und Typ 2 durch 

 Entwicklung individueller Therapiepläne in Absprache mit 

Ärzten und dem Pflegepersonal 

 Überwachung der Diabetes-Erkrankung Ihrer Patientinnen 

und Patienten in regelmäßigen Terminen 

 Bei Diabetes gibt es viele Fragen. Sie nehmen sich Zeit für 

die individuellen Antworten und stehen den Kindern und 

Jugendlichen sowie deren Familien mit Rat und Tat zur 

Seite 

Ihr Profil: 

 Berufsausbildung in einem medizinisch-pflegerischen 

Bereich und Weiterbildung als Diabetesberaterin / 

Diabetesberater (m/w/d) DDG 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit 

Diabetes 

 Empathie und Einfühlungsvermögen 

 Starke kommunikative und pädagogische Fähigkeiten, 

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit sowie gute 

Organisationsfähigkeit 

 Identifikation mit den Zielen eines kirchlichen Trägers 

 

Wir bieten: 

 Attraktive Vergütung nach Tarif für den Öffentlichen Dienst 

(TVöD-K/VKA) sowie der Möglichkeit einer betrieblichen 

Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 

 Bis zu 30 Tage Urlaub plus 24.12. und 31.12. als 

zusätzliche dienstfreie Tage, die bei Dienst mit 

einem Zuschlag vergütet werden 

 Vernünftige, strukturierte Einarbeitung 

 Möglichkeit der Hospitation 

 Verkehrsgünstige Lage mit hervorragender Anbindung 

 Job-Ticket 

 Kantine mit Sonderkonditionen für Mitarbeitende 

 Rabatte für Mitarbeitende über Corporate Benefits 

 Regelmäßige Gesundheitschecks 

 Großes Angebot an Fitness- und Gesundheitstrainings wie 

Zumba, Pilates, Bauch-Beine-Po und weitere sowie die 

Teilnahme an verschiedenen Sportveranstaltungen 


