
 

 

 
Herzlich Willkommen im Klinikum Nürnberg! Mit rund 100.000 stationären und 170.000 ambulanten Patienten im 
Jahr sind wir eines der größten kommunalen Krankenhäuser in Deutschland. Wir kümmern uns mit rund 8.400 
Beschäftigten um das Wohl unserer Patientinnen und Patienten. Dabei bieten wir sämtliche medizinische 
Fachrichtungen an und engagieren uns in unserem Klinikverbund mit vier Standorten in Nürnberg, Lauf und Altdorf 
mit Herz und Know-how für eine bestmögliche Patientenversorgung in der Metropolregion Nürnberg. 
 
Daneben haben wir uns der qualifizierten Fort-, Aus- und Weiterbildung verpflichtet. Zu unserem Haus gehören das 
Centrum für Pflegeberufe (cfp), das Centrum für Kommunikation, Information und Bildung (cekib) sowie die 
Paracelsus Medizinische Privatuniversität Campus Nürnberg (PMU), an der neben dem Studium der Humanmedizin 
auch ein internationales Doktoratsstudium „Medical Science“ (Ph.D.) angeboten wird. 
 
Wenn Sie eine spannende und vielfältige Tätigkeit mit exzellenten Entwicklungschancen in einem lebenswerten 
Umfeld suchen, dann freuen wir uns auf Sie! 

 
 

 
 

Zur Verstärkung unseres engagierten Diabetes-Teams der Klinik für Neugeborene, Kinder und Jugendliche, Standort 
Süd unter der Leitung von Herrn Prof. Dr. Fusch suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte 
Persönlichkeit. 
 
In der Klinik werden durch ein multidisziplinäres Diabetesteam pro Jahr ca. 200 Patienten mit Diabetes mellitus 
ambulant und stationär betreut und deren Eltern und Angehörige angeleitet. Die Diabetes-Ambulanz versorgt 
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 21 Lebensjahren vollumfassend mit allen Diabetesformen.   
 
Freuen Sie sich auf eine interessante Tätigkeit: 

 In einem multiprofessionellen Team - es besteht die Möglichkeit einer eigenen persönlichen KV-

Ermächtigung für den Bereich der Diabetesambulanz 

 Stationäre Ersteinstellung und langfristige ärztlich-diabetologische Betreuung von Patienten mit allen 
Diabetesformen, insbesondere mit intensivierter konventioneller Insulintherapie (ICT) oder 
Insulinpumpentherapie (CSII)  

 Teilnahme an DMP-Schulungen Diabetes Mellitus Typ 1 in unterschiedlichen Altersstufen  
 Diabetologische Ausbildung unserer Weiterbildungsassistenten (mit WB-Befugnis) 

 Teilnahme am Qualitätssicherungssystem DPV 
 Mitarbeit in der fachärztlichen Betreuung allgemeinpädiatrischer stationärer Patienten 

 Rufdiensttätigkeit  
 
Das bringen Sie mit: 

 Sie sind Facharzt/Fachärztin (m/w/d) für Kinder- und Jugendmedizin  

 Abgeschlossene Schwerpunktkompetenz in der Kinder-Endokrinologie und -Diabetologie oder 
Zusatzbezeichnung Diabetologie (BLÄK / DDG) 

 Pädagogisches Geschick  

 Sie bringen ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen im Umgang mit den Patienten/-innen mit und verfügen 
über soziale Kompetenz, Teamgeist und gutes Kommunikationsvermögen 

 Sie zeichnen sich durch Begeisterung für Innovationen und Engagement in Forschung und Lehre aus 
 
 
Für ergänzende Informationen steht Ihnen der Leitende Arzt, Herr Prof. Dr. Fusch, unter Telefon 0911/398-2276 
gerne zur Verfügung. 
 
 



  

Unsere attraktiven Benefits: 

 ein sicherer Arbeitsplatz, eine vielseitige Tätigkeit mit hoher Verantwortung und die Chance, sich auf 
Ihrem Spezialgebiet weiterzuentwickeln 

 eine attraktive tarifliche Vergütung, Jahressonderzahlung, Vergünstigungen im öffentlichen Nahverkehr 
und eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

 attraktive, vielseitige Fort-, Aus- und Weiterbildungsangebote 

 eine gute Arbeitsatmosphäre in einem freundlichen, kollegialen Team 

 eine ausgewogene Work-Life-Balance dank flexibler Arbeitszeitmodelle (inkl. Teilzeit-Option) und 
umfangreicher Kinderbetreuungsangebote 

 
Erfahren Sie mehr über das Klinikum Nürnberg, unsere attraktiven Leistungen und Ihre vielfältigen 
Karrierechancen bei uns auf www.klinikumnuernberg.de. 
 
Das Klinikum Nürnberg unterstützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und fördert die Gleichstellung 
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 
Sie haben Ihre Chance erkannt? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Online-
Portal. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
 


